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1 Opintopolut osana Taitaja-tapahtumaa

Vuosittain jarjestettava Taitaja — ammattitaidon SM-kilpailut on maamme suurin am-
matillisen koulutuksen tapahtuma. Sen liséksi, etta tapahtuma on naytén paikka siella
kisaaville osaajille, se on erinomainen mahdollisuus tutustua eri ammatteihin ja amma-
tilliseen koulutukseen. Taitaja-tapahtuma tarjoaa tapahtumaan tutustuvalle nuorelle
kokemuksellista tietoa eri ammateista. Nuori saa kilpailulajien kautta kosketuksen eri
alojen tydtehtaviin ja osaamisvaatimuksiin. Tapahtuma tarjoaa lisaksi mahdollisuuden
itse testata eri ammateissa tarvittavia taitoja. Tapahtuma voi parhaimmillaan tukea mer-
kittavasti ura- ja koulutusvalintoihin liittyvaa paatoksentekoa.

Tapahtumaan luodut opintopolut auttavat jasentdmaan tapahtuman antia koulutus- ja
uravalinnan seka opinto-ohjauksen nakdkulmasta. Opintopolut rakentuvat verkossa
olevista tehtavista ja kilpailutapahtuman aikana jarjestetyista opastetuista kiertokave-
lyista. Opintopolkuihin liittyvat tehtdvat auttavat nuorta valmistautumaan tapahtumaan
ja pohtimaan omia koulutus- ja uravalintoja. Tehtavia voi hyddyntaa opinto-ohjauksen
tunneilla, ohjauksellisissa pienryhmissa ja henkilokohtaisessa ohjauksessa. Tehtavat on
tarkoitus tehda ennen tapahtumaa, tapahtuman aikana ja tapahtuman jélkeen. Taitaja-
tapahtumassa opintopolkuihin tutustutaan koulutetun opintopolkuoppaan kanssa
pienryhmissa. Nuorella on mahdollisuus kiertokavelyn aikana kysya alasta, ammatin
vaatimuksista ja siihen kouluttautumisesta eri kilpailulajien lajioppailta.

Idea ammattitaitokilpailujen seka koulutus- ja ammattiuravalinnan yhdistamisesta syntyi
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun edustajien tutus-
tuessa ammattitaidon MM-kilpailuihin (WorldSkills) vuonna 2003. Ensimmaista kertaa
opintopolut toteutettiin Helsingissa pidetyissa ammattitaidon MM-kilpailuissa vuonna
2005. Sen jalkeen opintopolut ovat olleet l&sna joka vuosi ammattitaidon SM-kilpai-
luissa. Opintopolkujen ja opintopolkutehtavien kehitystyd jatkuu Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun, Skills Finland ry:n ja kunakin vuonna
Taitaja-tapahtumasta vastaavan kisaorganisaation yhteistyona.

Taman kasikirjan tarkoitus on kuvata, milld tavoin Taitaja-tapahtumaan liittyvat opin-
topolut jarjestetaan. Kasikirjassa kerrotaan, mitka ovat opintopolkujen tavoitteet ja
millaisesta tausta-ajattelusta ne rakentuvat. Sen jalkeen kuvataan, millaista osaamista
tarvitaan opintopolkuja suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa. Kasikirja sisaltaa
my6s kuvauksen eri toimijoiden tehtavista opintopolkujen toteutuksessa. Lopuksi luo-
daan katsaus opintopoluista laadittuihin selvityksiin ja niiden tuloksiin seka opintopolku-
jen kehittamiseen tulevaisuudessa.
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2 Opintopolkujen tavoitteet

Opintopolkujen tavoitteena on

1. Lisata ja syventaa ammattien tuntemusta.

Aikaisempien selvitysten mukaan perusopetuksen oppilaat ja lukioiden opiskelijat tarvit-
sevat nykyista enemman opinto-ohjausta valintojensa tueksi. Tavoite ammattien tunte-
muksen lisddmiseksi ja syventamiseksi kohdistuu myds opettajiin ja opinto-ohjaajiin.

2. Monipuolistaa uraohjauksen toteuttamista.

Uraohjauksen ongelmiksi on koettu tiedon laatu ja sen yksiléllinen ajoittaminen. Vai-
kuttavimmaksi ammattitiedoksi on todettu sellainen informaatio, johon sisaltyy koke-
muksellisuus ja henkildékohtainen merkitys. Opintopolut mahdollistavat monipuolisen
ammatteihin tutustumisen. Ammattitaitokilpailut tarjoavat erinomaisen tilaisuuden
saada kokemuksellista tietoa paatdksenteon tueksi.

Opintopolkuihin laadittu materiaali antaa ohjaushenkildstdlle mahdollisuuden seurata
ja tukea pitkdjanteisen valintaprosessin etenemista. Opintopolkuihin liittyvat ennakko-
tehtavat virittavat nuoren paatoksentekoprosessin ja suuntaavat hanen mielenkiintonsa
kilpailulajeihin, jotka ovat hanelle merkityksellisia. Kilpailujen aikana nuoret saavat tark-
kailutehtavilla kokemuksellista tietoa siita, millaista osaamista ammateissa vaaditaan.
Kilpailujen jalkeen suoritettavien tehtdvien tavoitteena on viimeistelld paatdksenteko-
prosessia ja auttaa nuorta valintojen toteuttamisessa.

3. Vahvistaa erilaisen oppijan ohjausta.

Yksil6llisyys ja henkilokohtaistaminen ovat tarkeita erilaisen oppijan ohjauksessa.
Opintopolut auttavat huomion suuntaamisessa tilanteessa, joka on virikeymparistoltaan
runsas. Lisaksi erilaisen oppijan uravalintaa voidaan tukea laatimalla materiaaleja ja
toimintamuotoja, jotka helpottavat tapahtumaan osallistumista. Myds opintopolkujen
fyysiseen esteettomyyteen on kiinnitettava huomiota.

OPINTOPOLUT AMMATTITAITOKILPAILUSSA



3 Opintopolkujen teoreettinen tausta

Opintopolut pohjautuvat Floridan osavaltion yliopistossa tehtyihin tutkimuksiin infor-
maation kaytosta valintatilanteissa (Sampson & Reardon 1998). Teoreettisena viiteke-
hyksena on koulutus- ja uravalintaan liittyvien paatdksentekotaitojen kehittdminen.
Paatoksentekotaidot kehittyvat seuraavien vaiheiden kautta:

1. valintapulman tunnistaminen ja tavoitteen asettelu
2. koulutus- ja urasuunnitelman laadinta

3. tavoitteen saavuttamisen kannalta merkityksellisen
materiaalin hyédyntiaminen

4. valintaprosessin etenemisen seuranta.

Valintapulman tunnistaminen ja tavoitteen asettelu ovat ldhtdkohdat koulutuksen
ja ammattiuran valinnassa. Opiskelijassa tulee herdta tietoisuus valinnan ajankohtaisuu-
desta ja merkityksestd. Ammattitaitokilpailut ja niihin liittyvat tehtdvat ovat osoittautu-
neet tekijoiksi, jotka voivat kaynnistaa opiskelijan paatdksentekoprosessin.

Koulutus- ja urasuunnitelman laadintaan on mahdollista paneutua ennakkotehta-
villd ennen ammattitaitokilpailuja. Ammattitaitokilpailuihin laadittuja tehtavia voidaan
kayttaa tahan tarkoitukseen myds tapahtumaan tutustumisen jalkeen.

Ammattitaitokilpailuihin laadittujen tehtavien tarkoituksena on jasentaa opiskelijoiden
tapahtumassa saamaa kokemuksellista tietoa. Tahan pyritdan hyédyntamalla mahdol-
lisimman merkityksellista materiaalia, joka tukee koulutus- ja ammattitavoitteen
saavuttamista.

Opinto-ohjaajalle opintopolkuihin laaditut tehtavat tarjoavat mahdollisuuden opiskelijan
valintaprosessin toteutumisen etenemisen seurantaan. Laaditun tehtavakokonaisuu-
den tarkoitus on tukea pitkakestoisesti ohjausta seka opiskelijoiden valintaa ja paatok-
sentekoa.
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4 Opintopolkujen toteuttamiseen
liittyvat osaamisalueet

Opintopolkujen suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen edellyttédvat kolmenlaista
osaamista: ohjauksen osaamista, markkinointi- ja viestintdosaamista seka arvi-
ointi- ja kehittamisty6osaamista. Opintopolkujen toteuttamiseen tarvitaan useita
toimijoita tapahtumasta vastuussa olevasta kisaorganisaatiosta. Kisaorganisaation on
nimettava opintopolkuvastaava seka rekrytoitava riittdva maara opintopolkuoppaita ja
lajioppaita.

Seuraavissa alaluvuissa tarkastellaan opintopolkuihin liittyvid toimintoja edellda mainitulla
kolmijaolla. Kunkin alaluvun lopussa on esitetty taulukko, joka on tiivistetty jasennys
tekstistd. Taulukossa on esitetty se, mitka tehtavat kuuluvat opintopolkuvastaavalle,
opintopolkuoppaille ja lajioppaille. Taulukossa on kuvattu myds Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun JAMK, AOKK) ja Skills Finland ry:n
vastuulla olevat tehtavat opintopolkujen toteuttamisessa ja kehittdmisessa.

4.1 Ohjauksen osaaminen

Opintopolkujen tarkoituksena on tarjota merkityksellista tietoa nuoren koulutus- ja ura-
valintaan. Se tarkoittaa tehtavien, materiaalien ja toteutuksen ohjauksellista toimivuutta
ja sisalléllistd ajantasaisuutta. Tapahtumasta kulloinkin vastuussa olevan organisaation
tulee nimeta opintopolkuvastaava, joka osallistuu Skills Finland ry:n, Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun ja jarjestdjan yhteisiin opintopolkuja
koskeviin kokouksiin. Vastuuhenkilé huolehtii opintopolkutoiminnan tiedottamisesta ja
kaytannon organisoinnista tapahtumassa.

Tarkea ohjauksen osaamista edellyttdva tehtdva on kilpailuissa toimivien oppaiden
hankkiminen ja kouluttaminen tehtavaan. Oppaiden rekrytointi tulee kdynnistaa vahin-
tdan puoli vuotta ennen Taitaja-tapahtumaa. Opintopolkuoppaina voivat toimia nuoret,
joiden koulutukseen sisaltyvat opastus- ja ohjaustoiminnat. Tehtava edellyttaa kykya
vuorovaikutukseen erilaisten ihmisten kanssa nopeasti muuttuvissa tilanteissa.

Oppaille tulee jarjestaa vahintaan kaksi koulutustilaisuutta. Ensimmainen keskittyy Taita-
ja-tapahtuman yleisideaan, opintopolkuoppaan tehtavan kokonaisuuden hahmottami-
seen ja vuorovaikutukseen. Jalkimmainen koulutus ajoittuu lahelle kilpailutapahtumaa,
jolloin koulutuksessa voidaan tutustua toimintaymparistéon ja kadyda lapi konkreettiset
opastuskaytannot ja tydnjako. Opintopolkuoppaiden tulee liséksi saada yleiskoulutus,
joka on tapahtuman jarjestdjan vastuulla.

Kilpailujen aikana opintopolkuvastaavan tehtdvana on varmistaa, etta opintopolut toi-
mivat moitteettomasti. Tarkeaa on, etta polut ovat selkedsti hahmotettavissa ja oppaat
erottuvat yleisdsta. Opintopolkujen hahmottamisessa auttaa kaikissa materiaaleissa
kaytettavat yhtenaiset varikoodit ja jalanjalkisymbolit. Oppaiden erottautuminen var-
mistetaan esimerkiksi yhtenaiselld pukeutumisella, jalanjalkikylteilld, heliumilmapalloilla,
paahineilld ja varikoodeilla.

Opintopolut tarvitsevat tuekseen selkean ja helppolukuisen reittikartan, jossa hyddyn-
netddn muun materiaalin kanssa yhtenaista ilmetta ja samoja varikoodeja. Polkukartta
sijoitetaan Taitaja-tapahtuman internetsivuille, jolloin oppilaitokset voivat etukateen
perehtya alueen toimintaan ja tulostaa karttoja tapahtumaan osallistuville. Perehtymi-
nen etukateen kilpailualueeseen nopeuttaa ja joustavoittaa opintopoluille Iahtemista, ja
auttaa ndin purkamaan opintopolkujen aloituspisteen ruuhkautumista. Opintopoluissa
tulee kayttaa samaa variteemaa vuosittain. Kun samaa materiaalia voidaan kayttaa use-
amman kerran, on kisaorganisaation mahdollista sadstaa materiaalikustannuksissa.

Ruuhkatilanteisiin voidaan varautua sijoittamalla kohteisiin runsaasti oppaita. Erityisesti
tulee kiinnittdd huomiota opintopolkujen 1aht6- ja paatepisteisiin. Jo tilasuunnitelmaa
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TAULUKKO 1.

tehtdessa tulee 13ht6- ja paatepisteiden sijoittaminen suunnitella huolella ja varata riitta-
vasti vapaata tilaa naiden ymparille.

Kilpailujen aikana tehtdva opastus on monipuolista. Tapahtumassa oppaat vastaavat
tehtdvaan kuuluvien kysymysten lisaksi moniin yleisiin kysymyksiin. Huomiota tulee kiin-
nittda opintopolkuoppaiden, lajioppaiden ja yleisoppaiden tietoisuuteen toisistaan seka
joustavaan yhteistyohon.

Opintopolkuoppaiden lukumaaraa suunniteltaessa on

e ennakoitava tapahtuman kavijamaarat

e huomioitava mahdolliset opintopolkujen hajaantumiset eri kiinteistojen valille
ja ulkoalueille

e huomioitava opintopolkujen risteyspaikat

¢ huomioitava opintopolkuoppaiden tyévuorot ja tauot.

Tarkeaa on, ettd mahdollisimman monet koulut ja oppilaat hyddyntévat opintopolkui-

hin liittyvia ennakkotehtavia. Tahan tarvitaan opettajille ja opinto-ohjaajille suunnattuja
tietoiskuja tapahtumaa edeltavana syksyna. Tietoiskuissa tulee painottaa tapahtumasta
koituvaa hyotya nuorelle sekd opinto-ohjaajan ja opettajan tydlle. Samalla tulee kehittaa
opinto-ohjaajien ja opettajien valmiuksia perehdyttaa ryhmansa hyvin ennen tapahtumaa,
silla suurten ryhmien ohjeistus lahtopisteessa on haastavaa. Lisaksi tulee pohtia, missa
maadrin ja kenelle on mahdollista jarjestda opastettuja kierroksia tapahtuman aikana. Aina-
kin erityista tukea tarvitsevat nuoret on kohderyhma, joka tulee ottaa huomioon.

Ohjauksen osaaminen sisaltad monipuolista teoreettisen ja kaytanndllisen tiedon hallin-
taa. On tarkeda, etta tapahtumiin liittyvia palveluja arvioidaan ja kehitetdan jatkuvasti.
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillinen opettajakorkeakoulu on tehnyt opin-
topolkujen kehittdmisessa alusta asti yhteistyota Skills Finland ry:n kanssa. Yhteistyon
tuloksena on syntynyt opintopolkutoiminnan konsepti. Kdytannén kokemuksista kerty-
neen tiedon dokumentointi vaatii toimijoiden keskinaista arviointia seka arviointitulos-
ten dokumentointia opintopolku-kasikirjaan. Taulukossa 1. on kuvattu ohjausosaamista
suhteessa toimijoihin ja ammattitaitokilpailuihin.

Ohjauksen osaaminen suhteessa toimijoihin
ja ammattitaitokilpailuihin

tavoite sisalto toiminnot toimijat
Ennen kilpailuja Opintopolut tarjoavat Opintopoluilla tarjottavat Tehtévien ja kaytettyjen Paikallinen jérjestaja
olennaista tietoa paatoksen- | tehtavat ja materiaalit ovat linkkien paivittaminen (opintopolkuvastaava)
tekoon ajantasaiset
JAMK, AOKK
Opintopolkuoppaiden Oppaiden hankinta Paikallinen jarjestaja
hankinta ja koulutus (opintopolkuvastaava)
Oppaiden koulutus
JAMK, AOKK
Kilpailujen aikana Opintopolut toimivat hyvin Opintopolkujen toiminnan Opastuksen ja Opintopolkuoppaat
ohjaus opintopolkujen
organisoiminen Lajioppaat
Kilpailujen jalkeen Opintopolut tarjoavat Opintopolkujen teoreettisen | Toimintamallin kehittaminen | Paikallinen jarjestaja
merkityksellistd materiaalia taustan kehittdmistyo (opintopolkuvastaava),
paatoksentekoon JAMK, AOKK,
Skills Finland ry
Opintopolku-kasikirjan JAMK, AOKK

pdivittdminen
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4.2 Markkinointi- ja viestintdosaaminen

Markkinointi- ja viestintdosaamista tarvitaan, jotta voidaan varmistaa kohderyhman tie-
toisuus Taitaja-tapahtuman opintopoluista. Opintopolut on hyva liittda kiinteaksi osaksi
markkinointia ja tiedottamista. Tavoitteen saavuttaminen edellyttdd monen viestintava-

lineen hyddyntdamista. Markkinoinnista vastaavat Skills Finland ry ja paikallinen jarjestaja
yhteistydsopimuksensa ja tehtavajakonsa mukaisesti.

Kouluihin suuntautuva ennakkomarkkinointi on onnistuneiden opintopolkujen kulmakivi.

Markkinoinnissa hyédynnetaan kirjallista markkinointimateriaalia (julisteet, esitteet) seka
internetia ja muita sahkaisia viestimia. Tarkein henkiléstékohderyhma on perusopetuk-
sen oppilaanohjaajat. Tapahtumaa ja opintopolkuja on hyva markkinoida oppilaanoh-
jaajien koulutuspaivilla ja muissa ohjausalan tapahtumissa.

lImoittautuminen Taitaja-tapahtumaan tulee keskittaa. Kouluille tulee tarjota helppo-
kayttdinen palvelu, jossa voidaan yhdelld kertaa ilmoittautua kaikkiin Taitaja-tapahtu-
man osiin. Oppilasryhmien ennakkoilmoittautuminen on tarkeaa, jotta opintopolkujen
ennakkosuunnittelussa voidaan ottaa huomioon tapahtuman kavijamaarat.

Taitaja-tapahtuma ja opintopolut tarjoavat kisaorganisaatiolle mahdollisuuden vahvistaa
sidosryhmayhteisty6ta. Kilpailulajin yhteyteen voidaan sijoittaa lajiin liittyvien yritysten
ja oppilaitosten esittelya. Talla tavoin yrityksille ja koulutuksen jarjestdjille tarjoutuu
tilaisuus kohdistettuun rekrytointiin.

Tarvittavat messurakenteet ja opasteet on suunniteltava yhteistydssa opintopoluista
vastaavien henkildiden kanssa. Opintopolut tarvitsevat selkean kokoontumispaikan ja
ldhtopisteen lahelle paddovea. Lahtopisteessa voidaan jarjestaa lyhyita ryhmien opas-
tustuokioita opintopoluista. Lisaksi lahtopisteessa voi pydria opintopolkuja esitteleva
dia- tai videoesitys. Lahtdpiste toimii oppaiden keskuspaikkana tapahtuman aikana.
Opintopolkujen aloituspisteen nakyvyyteen ja visuaaliseen ilmeeseen on syyta kiinnittaa
erityista huomiota.

Ohjaustilanteissa oppaiden vuorovaikutus vieraiden kanssa on merkityksellista. Lisaksi
kannattaa pohtia, voidaanko polulla likkumiseen liittdd muutakin kuin tiedon hakemis-
ta ja havaintojen tekemista. Hauska, vaihteleva ja kohderyhman mielesta mielenkiintoi-
nen tekeminen voi osaltaan motivoida tapahtumaan ja opintopolkuihin osallistumista.
Esimerkiksi kisaorganisaation sidosryhmien ja tunnettujen esiintyjien mukanaolo voi
antaa lisdarvoa tapahtumalle.

Markkinointimateriaalin elinkaari on useimmiten varsin lyhyt. Tapahtuman jalkeen tulee
kerata ja varastoida se materiaali, jota voidaan kayttaa tai hyddyntaa seuraavissa kilpai-
luissa. Uusien materiaalien suunnittelu kdynnistetaan valittémasti kilpailujen jalkeen,
jolloin tehdaan markkinointi- ja viestintdsuunnitelmat tulevalle tapahtumalle. Taulukossa
2. on kuvattu markkinointi- ja viestintdosaamista suhteessa toimijoihin ja ammattitaito-
kilpailuihin.
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TAULUKKO 2. Markkinointi- ja viestintdosaaminen suhteessa toimijoihin

Ennen kilpailuja

tavoite

Kohderyhma on
tietoinen tapahtumasta
ja toteutettavista
opintopoluista

ja ammattitaitokilpailuihin

sisalto

Monipuolinen, kohde-
ryhmaan kohdistettu
markkinointi

toiminnot

Esitteiden painaminen
www-sivujen paivittdminen
Medianakyvyys

Kohderyhman tilaisuuksiin
osallistuminen

Kirje- ja sahkoposti
Kaupallinen markkinointi

Yhteistyotahojen
hyédyntaminen

Sujuva ilmoittautuminen

toimijat

Skills Finland ry ja
paikallinen jarjestaja

Opintopoluissa on mukana
taloudellisia ja toiminnallisia
sidosryhmia

Sidosryhmat saadaan
mukaan opintopolkuihin

Sidosryhmien hankinta

Sopimusten tekeminen

Skills Finland ry ja
paikallinen jarjestaja

Kilpailujen aikana

Kohderyhma |6ytaa opinto-
polut ja kayttaa niita

Opintopolut ovat nakyvé osa
tapahtumaa

Opintopolkusymbolit
Opintopolkujen lahtopiste
Aluekartta

Oppaiden toiminta

Paikallinen jarjestaja

Opintopolkuoppaat

Opintopoluissa on mukana
taloudellisia ja toiminnallisia
sidosryhmia

Sidosryhmien edustajat
saavat palveluja

VIP-palvelut

Skills Finland ry ja
paikallinen jérjestaja

Kilpailujen jalkeen

Markkinointimateriaali on
relevanttia

Markkinointimateriaalin
uudistaminen

Vanhojen materiaalien
varastointi ja hyddyntaminen
sekd uusien materiaalien
suunnittelu

Skills Finland ry

Opintopoluissa on mukana
taloudellisia ja toiminnallisia
sidosryhmia

Yhteistyon jatkaminen

Sidosryhmien muistaminen

Skills Finland ry ja
paikallinen jarjestaja
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4.3 Arviointi- ja kehittamisosaaminen

Arviointi- ja kehittdmisosaamisen kautta varmistetaan tuotetun palvelun laatu. Arviointi-
ja kehittdmisosaamisen tavoitteet, sisallét ja toiminnot ovat sellaisia, etta ne sisaltyvat
osin edellisissa luvuissa kasiteltyihin osaamisiin. Kehittdminen on kuitenkin niin merkit-
téva osa toimintakonseptia, ettd on tarkoituksenmukaista kasitella sita viela erikseen.

Opintopolkujen suunnittelu kilpailutilaan aloitetaan hyvissa ajoin. Opintopolkujen ra-
kenteen tulee olla mielekas oppimistavoitteiden saavuttamiselle ja tapahtuman jousta-
vuudelle. Joustavuudella tarkoitetaan kilpailulajien ja muiden toimintojen tarkoituksen-
mukaista sijoittamista ja sujuvan liikkkumisen mahdollistamista.

Ennen kilpailuja suunnitellaan tapahtuman arviointiaineiston mittaristo, kohderyhma
ja keraaminen. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun
opinto-ohjaajankoulutuksen opiskelijat ovat tehneet tata arviointia useana vuotena
opintoihinsa liittyvina kehittamistdina.

Kilpailujen aikana on tarkea varmistaa, etta haluttu arviointiaineisto saadaan keratyksi.
Arviointiaineistoa kertyy palauteaineistosta ja opintopolkuihin osallistuneiden rekiste-
réinnista, esimerkiksi ryhma- tai oppilaitostasoisesti. Arviointiaineistoa voidaan kerata
myds tapahtuman jalkeen erilaisilla kohderyhmalle suunnatuilla kyselyilla. Kyselyissa
voidaan keskittya tapahtuman yleisen sujuvuuden arviointiin tai opintopolkujen mah-
dollisuuksiin tukea ura- ja koulutusvalintoihin liittyvaa paatdksentekoa. Arviointiaineis-
tojen lisaksi tulee laatia muistiot toimijoiden seka projektiryhman kokouksista. Nain
kirjalliseen aineistoon voidaan palata myéhemmin, kun arvioidaan tapahtuman onnistu-
misia ja kehittamiskohteita. Yksi tyovaline tassa on opintopolkujen toimijoiden yhteinen
tietokanta, jonne projektiryhman muistiot ja kirjallinen aineisto tallennetaan.

Opintopolku-kasikirja on dokumentti, jota paivitetdan vuosittain Jyvaskyldan ammatti-
korkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun toimesta. Kasikirja ohjaa seuraavan
kilpailutapahtuman opintopolkujen suunnittelua. Opintopolku-kasikirja on tulostettavis-
sa Skills Finland ry:n internetsivuilla.

Seuraavassa taulukossa on kuvattu arviointi- ja kehittamisosaamista suhteessa toimijoi-
hin ja ammattitaitokilpailuihin.
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TAULUKKO 3. Arviointi- ja kehittamisosaaminen suhteessa toimijoihin

Ennen kilpailuja

tavoite

Opintopolut auttavat ura- ja
koulutusvalintaa tukevan
kokemuksellisen tiedon
jasentamisessa

ja ammattitaitokilpailuihin

HEENL]

Opintopolkujen
rakentaminen

toiminnot

Opintopolkujen suunnittelu
kilpailutilaan

toimijat

Paikallinen jarjestaja

JAMK, AOKK

Opintopolkujen merkitysta
valintaprosessissa arvioidaan
vuosittain

Arviointiaineiston
mittariston, kohdejoukon ja
keraamisen maarittely

Arviointimittareiden laadinta
ja kohdejoukon maarittely

Opiskelijoiden kehittamistyot
JAMK, AOKK:ssa

Kilpailujen aikana

Opintopolkujen merkitysta
valintaprosessissa arvioidaan
vuosittain

Arviointiaineiston
keraaminen

Arviointiaineiston
keraaminen

Opiskelijoiden kehittamistyot
JAMK, AOKK:ssa

Kilpailujen jalkeen

Opintopolkujen vuosittainen
kehittaminen

Kokonaisuuden arviointi,
toimintojen kehittaminen
arviointiaineiston perusteella

Arviointiaineiston analysointi
ja raportointi

Projektiryhma
Paikallinen jarjestaja

JAMK, AOKK

Toiminnan raportointi

Opintopolku-kasikirjan
pdivittdminen
Skills Finland ry:lle

JAMK, AOKK
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5 Raportoituja tuloksia opintopoluista

Opintopolut ovat osoittautuneet toimivaksi konseptiksi osana ammattitaitokilpailuja.
Talla hetkelld opintopolut ovat pysyva osa Taitaja-kokonaisuutta. Konseptin toimivuus
edellyttaa jatkuvaa opintopolkujen laadun arviointia ja opintopolkujen pitkajanteista
kehittamista. Tama kasikirja on yksi valine kehittamistyéhon.

Opintopolkujen toimivuutta ja konseptin mahdollisuuksia tukea tapahtumaan tutus-
tuvien nuorten koulutus- ja uravalintoja on selvitetty Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
ammatillisen opettajakorkeakoulun opiskelijoiden kehittdamishankkeissa. Selvitykset
osoittavat, ettd opintopolut ja niihin laaditut opintopolkutehtavat koetaan toimivina.
Tapahtumaan tutustuvat nuoret kokevat ammattitaitokilpailujen tarjoavan todenmu-
kaisen kuvan ammateista, ammatteihin liittyvista taidoista ja tydelaman vaatimuksista.
Opinto-ohjaavat kokevat puolestaan tapahtuman tukevan heidan antamaansa ohjausta
koulutus- ja uravalintaan liittyen. Keskeinen kehittamishaaste liittyy opintopolkutehta-
vien hyddyntamiseen tapahtumaan valmistautumisessa tai johtopaatosten tekemisessa.
Selvitysten mukaan opintopolkuihin liittyvien tehtavien kdyttdasteessa olisi parannetta-
vaa. (Frilander ym. 2005, Ryhdnen 2006, Paavola & Uusitalo 2008).

Opintopolkujen onnistuminen edellyttaa tiivista yhteistyota jarjestavan organisaation ja
perusopetusta antavien koulujen valilla. Tarkeda on huolehtia siita, ettd opintopoluista
ja niihin liittyvista tehtavista tiedotetaan hyvissa ajoin ennen kisatapahtumaa. Tama
mahdollistaa hyvan etukateisvalmistautumisen tapahtumaan ja auttaa nuorta jasenta-
maan tapahtuman tarjoamaa informaatiota koulutus- ja uravalinnan kannalta tarkoituk-
senmukaisesti. Vuonna 2011 aloitettu kehittamistyd painottuu tehtavien muuttamiseen
sahkoiseen muotoon ja sosiaalisen median hyddyntamiseen opintopolkutehtavissa. Talla
kehittamistyodlla pyritaan siihen, ettd tehtavat ovat paremmin kohderyhmaén saavutetta-
vissa ja ne koetaan kiinnostavammiksi.
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